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	Thực hiện phong trào thi đua và cuộc vận động
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	1
	Tổ chức Phát động đợt thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội đại biểu phụ nữ các cấp, tiến tới Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh Đồng Nai lần thứ X, nhiệm kỳ 2021 - 2026, Đại hội đại biểu phụ nữ toàn quốc lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2022 - 2027 và thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm, trong đó tập trung thực hiện Chủ đề năm 2021 “Tập trung xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, tích cực tham gia xây dựng đảng, xây dựng chính quyền”
	5
	Tổ chức triển khai và đạt yêu cầu đề ra
	- Cấp huyện: Có văn bản triển khai và tổng kết phong trào; Mỗi đơn vị có đăng ký thực hiện 01 công trình/phần việc thi đua phù hợp điều kiện địa phương, đơn vị (tên công trình/phần việc, kết quả cụ thể, giá trị,...)

	2
	Triển khai đăng ký thực hiện phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” gắn với đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và hai Cuộc vận động “Rèn luyện 4 phẩm chất đạo đức: tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang” và “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”.
	5
	Có 90% hội viên đăng ký, trong đó 70% đạt danh hiệu “Phụ nữ tiêu biểu”
	- Cấp cơ sở: có danh sách theo dõi số lượng hội viên đăng ký và đạt danh hiệu thi đua.

- Cấp huyện: Tổng hợp, theo dõi tình hình hội viên đăng ký và đạt danh hiệu thi đua; báo cáo số liệu trong báo cáo định kỳ

	II
	Thực hiện 7 chỉ tiêu và 3 nhiệm vụ
	150
	
	

	1
	Nhiệm vụ 1: Tuyên truyền, vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện, xây dựng gia đình hạnh phúc
	40
	
	

	Chỉ tiêu 2
	Hàng năm, mỗi cơ sở Hội tổ chức ít nhất 02 hoạt động tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng, giáo dục truyền thống, nâng cao kiến thức, kỹ năng cho phụ nữ.

	Chỉ tiêu 3
	Hàng năm, mỗi cơ sở Hội phát hiện, xây dựng, biểu dương, tuyên truyền nhân rộng ít nhất 03 điển hình là cá nhân phụ nữ tiêu biểu, mô hình hoặc cách làm hay.

	1.1
	Tuyên truyền, vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện (05 tiêu chí)
	20
	
	

	
	1. Số cơ sở Hội tổ chức được ít nhất 02 hoạt động tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng, giáo dục truyền thống, nâng cao kiến thức, kỹ năng cho phụ nữ trong năm 

(Đảm bảo có nội dung tuyên truyền về những kết quả nổi bật và các nội dung chính của Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, có hoạt động hưởng ứng Tuần lễ áo dài).
	4
	100% cơ sở Hội có 02 hoạt động/ cơ sở/năm
	- Cấp cơ sở: Có hoạt động truyền thông, lưu trữ tài liệu, tư liệu, sản phẩm truyền thông (nêu hoạt động cụ thể, hiệu quả)
- Cấp huyện: Tổng hợp, theo dõi số lượng cơ sở Hội đạt và vượt chỉ tiêu (số cơ sở tổ chức 2 hoạt động; số cơ sở tổ chức trên 2 hoạt động); lựa chọn được những hoạt động truyền thông tốt/hay tại cơ sở để phản ánh trong báo cáo định kỳ 6 tháng, năm.

	
	2. Tuyên truyền, vận động cán bộ, hội viên phụ nữ thực hiện “mục tiêu kép": vừa quyết liệt phòng chống dịch Covid-19, vừa tập trung góp phần phục hồi, phát triển kinh tế - xã hội.
	4
	100% cơ sở Hội có hoạt động tuyên truyền và vận động được nguồn lực.

	- Cấp cơ sở: Có hoạt động tuyên truyền, vận động được nguồn lực hỗ trợ phòng chống Covid và hỗ trợ phụ nữ phục hồi, phát triển kinh tế...
- Cấp huyện: Có văn bản triển khai cấp huyện, cơ sở và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

	
	3. Số cơ sở Hội phát hiện, xây dựng, biểu dương, tuyên truyền nhân rộng ít nhất 03 điển hình là cá nhân phụ nữ tiêu biểu, mô hình hoặc cách làm hay 
(Lưu ý có điển hình là dân tộc, tôn giáo ở những đơn vị có đông đồng bào phụ nữ dân tộc, tôn giáo).
	4
	100% cơ sở Hội có 03 điển hình/ cơ sở/năm
	- Cấp cơ sở: Có sổ theo dõi điển hình/mô hình cụ thể (rõ người, rõ việc, rõ cách làm và rõ kết quả).

- Cấp huyện: Phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền và nhân điển hình tiên tiến theo Hướng dẫn số 10/HD-TG ngày 30/9/2017 của BTV Hội LHPN tỉnh. Hàng quý, tổng hợp danh sách điển hình của cơ sở gửi về tỉnh. Mỗi quý có ít nhất 01 tin/bài gửi về Hội LHPN tỉnh để đăng tải trên Trang Thông tin điện tử.

	
	4. Số cơ sở Hội xác định 01 loại hình văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao để vận động hội viên, phụ nữ tham gia
	4
	100% cơ sở Hội lựa chọn 01 loại hình và duy trì thực hiện
	- Cấp cơ sở: Mỗi cơ sở Hội lựa chọn 01 loại hình và duy trì thực hiện; có hồ sơ minh chứng.
- Cấp huyện: Tổng hợp, theo dõi số lượng, danh sách tên loại hình văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao của từng cơ sở) và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

	
	5. Sơ kết 5 năm thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và triển khai thực hiện chủ đề năm 2021.
	4
	Có VB triển khai, hoạt động tổng kết theo chỉ đạo của Hội LHPN tỉnh
	- Cấp huyện: Có kế hoạch tổ chức tổng kết, triển khai chủ đề năm 2021 và báo cáo kết quả thực hiện về Tỉnh Hội.

	1.2
	Tuyên truyền, vận động hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh (05 tiêu chí).
	20
	
	

	Chỉ tiêu 4
	Hàng năm, mỗi cơ sở Hội đăng ký với cấp ủy, chính quyền thực hiện ít nhất 01 công trình/phần việc thiết thực, phù hợp tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh; giúp thêm được ít nhất 02 hộ gia đình đạt các tiêu chí “Gia đình 5 không, 3 sạch”.

	
	6. Mỗi cơ sở Hội đăng ký với cấp ủy, chính quyền thực hiện ít nhất 01 công trình hoặc phần việc thiết thực, phù hợp tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh 
	4
	100% cơ sở Hội đăng ký và thực hiện 01 công trình/phần việc đạt kết quả.
	- Cấp cơ sở: Tên công trình/phần việc đăng ký và được cấp ủy, chính quyền giao thực hiện. Có danh sách minh chứng cụ thể.

- Cấp huyện: Tổng hợp, theo dõi số lượng cơ sở Hội thực hiện công trình/phần việc và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ. Có danh sách minh chứng cụ thể.

	
	7. Mỗi cơ sở Hội giúp thêm ít nhất 02 hộ gia đình đạt các tiêu chí “Gia đình 5 không, 3 sạch”. Trong đó, giúp 01 hộ thoát nghèo theo tiêu chí đa chiều (nếu địa phương có hộ nghèo)
	4
	100% cơ sở Hội giúp 02 hộ đạt 8 tiêu chí gia đình 5 không, 3 sạch (trong đó, giúp 01 hộ thoát nghèo theo tiêu chí đa chiều)
	- Cấp cơ sở: Có kế hoạch cụ thể giúp đỡ hộ gia đình thực hiện các tiêu chí chưa đạt. Theo dõi và đánh giá kết quả. Có danh sách minh chứng cụ thể.

- Cấp huyện: Tổng hợp, theo dõi số lượng cơ sở hội thực hiện, số hộ đạt tiêu chí và báo cáo kết quả về Hội LHPN tỉnh. Có danh sách minh chứng cụ thể.

	
	8. Có hoạt động hỗ trợ phụ nữ và gia đình, trong đó đảm bảo có hoạt động hỗ trợ nhóm phụ nữ yếu thế. 


	4
	Có các hoạt động theo kế hoạch, hướng dẫn của Hội LHPN tỉnh
	- Cấp cơ sở: Có kế hoạch tổ chức hoạt động và báo cáo cấp trên.

- Cấp huyện: Có kế hoạch/hướng dẫn thực hiện hoạt động và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

	
	9. Tổ chức các hoạt động Đề án 938 “Tuyên, giáo dục, vận động, hỗ trợ phụ nữ tham gia giải quyết một số vấn đề xã hội liên quan đến phụ nữ giai đoạn 2017 - 2027”


	4
	Tổ chức triển khai và đạt yêu cầu đề ra
	- Cấp huyện: có Kế hoạch thực hiện; Có kinh phí hoạt động; Tổ chức các hoạt động Đề án đảm bảo theo kế hoạch.

+ Có báo cáo đánh giá kết quả thực hiện giai đoạn 1 Đề án 938 gửi về Tỉnh Hội

	
	10. Vận động xây dựng, trao tặng Mái ấm tình thương và trao tặng suất học bổng “Nguyễn Thị Định” cho con em cán bộ, hội viên phụ nữ vượt khó, học giỏi, sống tốt.
	4
	- Mỗi huyện/Tp xây dựng ít nhất 02 căn;
- Cấp huyện/thành phố, đơn vị trực thuộc vận động ít nhất 05 suất/đơn vị;

- Cấp cơ sở vận động ít nhất 01 suất/cơ sở
	- Cấp huyện, cơ sở: có tổng hợp danh sách cụ thể

	2
	Nhiệm vụ 2: Vận động, hỗ trợ phụ nữ sáng tạo khởi nghiệp, phát triển kinh tế, bảo vệ môi trường
	40
	
	

	2.1
	Vận động, hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp xây dựng hợp tác xã, phát triển kinh tế, giảm nghèo bền vững (08 tiêu chí)
	30
	
	

	Chỉ tiêu 5
	Các cấp Hội, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp của Hội đào tạo nghề, phối hợp, giới thiệu đào tạo nghề cho lao động nữ; hỗ trợ phụ nữ khởi sự kinh doanh và khởi nghiệp. 

	
	11. Phối hợp tuyên truyền, đào tạo nghề và giới thiệu việc làm cho lao động nữ.
	4
	Theo chỉ tiêu đăng ký
	- Cấp huyện: Tổng hợp, theo dõi được số lượng lao động nữ được đào tạo nghề và giới thiệu việc làm; báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

	
	12. Tổ chức các hoạt động Đề án 939 “Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp giai đoạn 2017 - 2025”
	4
	Tổ chức triển khai và đạt yêu cầu đề ra
	- Cấp huyện: có Kế hoạch thực hiện; Có kinh phí hoạt động; Tổ chức các hoạt động Đề án đảm bảo theo kế hoạch

	
	13. Hỗ trợ phụ nữ khởi sự kinh doanh và khởi nghiệp 
	4
	Mỗi huyện/Tp: hỗ trợ ít nhất 04 phụ nữ khởi sự kinh doanh và khởi nghiệp
	- Cấp huyện: Tổ chức thực hiện và tổng hợp báo cáo về tỉnh; theo dõi được số lượng phụ nữ được Hội giúp và cách thức giúp; báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ. Có danh sách minh chứng cụ thể.

	
	14. Hưởng ứng và tham gia cuộc thi “Phụ nữ khởi nghiệp” do TW Hội tổ chức và cuộc thi “Tìm kiếm ý tưởng kinh doanh, khởi nghiệp sáng tạo” do Hội LHPN tỉnh tổ chức; tham gia Ngày Phụ nữ khởi nghiệp do Tỉnh Hội tổ chức.
	4
	- Mỗi huyện/Tp: có ít nhất 02 dự án tham gia Cuộc thi cấp TW; Có ít nhất 03 bài tham gia Cuộc thi cấp tỉnh;
- Đăng ký ít nhất 02 gian hàng tại Ngày PN khởi nghiệp cấp tỉnh.
	- Cấp huyện: Có phát động cuộc thi và huy động lực lượng tham gia theo số lượng phân bổ; có danh sách đăng ký tham gia gian hàng.



	
	15. Thành lập và duy trì hoạt động Tổ hợp tác/Hợp tác xã (THT/HTX) do Hội LHPN làm chủ hoặc tham gia quản lý 
	4
	Theo Kế hoạch số 49/KH-KTCSLP về khảo sát thành lập THT/HTX
	- Cấp huyện: Theo chỉ tiêu thực hiện điểm. Có số liệu, thông tin cụ thể về HTX mới thành lập và các hoạt động hỗ trợ duy trì HTX đã thành lập; Có báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

	
	16. Duy trì và nâng cao chất lượng hoạt động hỗ trợ phụ nữ tiếp cận các nguồn vốn phát triển kinh tế thông qua Ngân hàng Chính sách xã hội.
	4
	Tỷ lệ nợ quá hạn không quá 0,4 %.
	- Cấp huyện, cơ sở: phối hợp theo dõi, quản lý hoạt động Tổ TK&VV, nắm số liệu các hoạt động tiếp cận nguồn vốn và có báo cáo kết quả định kỳ.

	
	17. Duy trì và nâng cao chất lượng hoạt động tiết kiệm tại các Chi/Tổ Hội phụ nữ
	4
	Không có Tổ tiết kiệm do Hội thành lập hoạt động không đúng quy định.
	- Cấp huyện, cơ sở: Có KH rà soát, hoạt động tiết kiệm – tín dụng trên địa bàn; Tổng hợp, theo dõi hoạt động và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

	
	18. Có hoạt động vận động phụ nữ sản xuất sạch, chế biến sạch và tiêu dùng sạch; thực hiện an toàn thực phẩm
	2
	Có ít nhất 01 hoạt động
	- Cấp huyện: Có báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

	2.2
	Vận động phụ nữ bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu (02 tiêu chí)
	10
	
	

	
	19. Mỗi cơ sở Hội thành lập mới/duy trì hoặc tham gia phối hợp ít nhất 01 hoạt động/mô hình hiệu quả giữ gìn vệ sinh môi trường, giảm ô nhiễm, giảm thải ra môi trường hoặc mô hình sinh kế thích ứng với biến đổi khí hậu. Trong đó, có hoạt động tuyên truyền, vận động phụ nữ có hành động thiết thực hưởng ứng phong trào “Chống rác thải nhựa”.
	5
	100% cơ sở Hội có ít nhất 01 hoạt động/mô hình
	- Cấp huyện: có văn bản hướng dẫn, hỗ trợ tổ chức các hoạt động/mô hình; có văn bản thành lập mô hình mới hoặc có hoạt động hiệu quả để duy trì các mô hình Tổ/CLB về bảo vệ môi trường, chống rác thải nhựa. Có báo cáo kết quả thực hiện định kỳ.

	
	20. Hưởng ứng Chương trình trồng mới 1 tỷ cây xanh giai đoạn 2021 – 2025 với tinh thần:

+ “Mỗi cơ sở Hội – một công trình cây xanh” phù hợp đặc điểm từng địa phương.
+ “Mỗi phụ nữ - một cây xanh”: vận động mỗi cán bộ, HVPN trồng ít nhất 01 cây xanh/cây cảnh tại gia đình, cơ quan, đơn vị.
	5
	100% cơ sở Hội triển khai và thực hiện 01 công trình
	- Cấp cơ sở: Có văn bản triển khai; Tên công trình thực hiện (địa điểm, giá trị...)

- Cấp huyện: Có văn bản triển khai; Tổng hợp, theo dõi số lượng cơ sở Hội, Hội viên thực hiện công trình và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ. Có danh sách minh chứng cụ thể.

	3
	Nhiệm vụ 3: Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; thực hiện giám sát, phản biện xã hội; đẩy mạnh công tác đối ngoại nhân dân; Thực hiện 2 khâu đột phá
	70
	
	

	Chỉ tiêu 6
	Đến cuối nhiệm kỳ, toàn quốc tăng thêm 1 triệu hội viên; đảm bảo không có cơ sở Hội tập hợp dưới 50% phụ nữ từ 18 tuổi trở lên tham gia.

	Chỉ tiêu 7
	Đến cuối nhiệm kỳ, 100% cán bộ Hội cấp trung ương, tỉnh, huyện, 90% trở lên Chủ tịch Hội cấp cơ sở đạt chuẩn chức danh theo quy định; 100% cán bộ Hội chuyên trách các cấp được tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Hội, công tác xã hội ít nhất 03 lần/nhiệm kỳ; 100% chi hội trưởng được bồi dưỡng nghiệp vụ ít nhất 01 lần/nhiệm kỳ

	3.1
	Đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động xây dựng tổ chức Hội vững mạnh (10 tiêu chí)
	45
	
	

	
	21. Lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thành công Đại hội đại biểu phụ nữ cấp cơ sở và cấp huyện.
	6
	Chỉ đạo, hướng dẫn tổ chức Đại hội Phụ nữ cấp cơ sở và huyện đảm bảo quy định, kế hoạch đề ra.
	- Cấp huyện, cơ sở: Có kế hoạch tổ chức Đại hội và báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ (bao gồm cả đại hội điểm cấp cơ sở, cấp huyện).

	
	22. Tham gia các hoạt động tiến tới Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh lần thứ X nhiệm kỳ 2021-2026.
	5
	- Tổ chức lấy ý kiến góp ý dự thảo văn kiện ĐHPN các cấp; góp ý sửa đổi Điều lệ Hội; Báo cáo tổng hợp ý kiến
- Giới thiệu điển hình tiêu biểu;

- Thực hiện các quy trình nhân sự tham gia BCH, BTV theo quy định
	- Cấp huyện, cơ sở: Có báo cáo tổng hợp ý kiến góp ý vào dự thảo văn kiện Đại hội chất lượng, đảm bảo tiến độ; Tuyên truyền trước, trong và sau Đại hội; Giới thiệu điển hình tiêu biểu và hồ sơ nhân sự tham gia BCH, BTV…

	
	23. Triển khai sử dụng phần mềm Quản lý Hội viên (QLHV) 
	4
	Theo chỉ đạo

của Hội LHPN tỉnh
	- Cấp huyện, cơ sở: triển khai cập nhật đầy đủ thông tin, số liệu hội viên theo phần mềm QLHV

	
	24. Tỷ lệ tập hợp Hội viên trong độ tuổi đạt trên 70%; không có cơ sở Hội tập hợp hội viên dưới 50%; Tỷ lệ hội viên tham gia sinh hoạt thường xuyên đạt trên 80%
	5


	Theo chỉ tiêu đề ra
	- Cấp huyện: theo dõi, tổng hợp và có danh sách, số lượng cơ sở đạt và chưa đạt 50% phụ nữ từ 18 tuổi trở lên tham gia tổ chức Hội; Có báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ, cần nêu được các hoạt động để duy trì và tăng tỷ lệ thu hút, tập hợp hội viên; Ghi số liệu cụ thể

	
	25. Số cán bộ Hội cấp huyện, cơ sở đạt chuẩn chức danh theo quy định.

 
	4 

(Mỗi cấp 2 điểm)
	Cấp huyện: 100%

Cấp cơ sở: 90% trở lên


	- Cấp huyện, cơ sở: Có hồ sơ theo dõi cán bộ và báo cáo kết quả thực hiện để đạt chỉ tiêu trong báo cáo định kỳ; Ghi số liệu cụ thể

- Đối tượng đánh giá:

+ Cấp huyện: Cán bộ, công chức, biên chế thuộc cơ quan chuyên trách cấp huyện (Không tính các loại hợp đồng khác)

+ Cấp cơ sở: Chủ tịch (Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ công tác Hội và lý luận chính trị: theo quy định của địa phương; Về nghiệp vụ công tác Hội: có chứng nhận học nghiệp vụ công tác Hội, trừ trường hợp mới công tác Hội dưới 1 năm)

	
	26. Số cán bộ Hội cấp huyện, cơ sở được tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Hội, công tác xã hội trong năm.


	4

 (Mỗi cấp 2 điểm)
	Cấp huyện, cơ sở: 100% 

	- Cấp huyện, cơ sở: Theo dõi cán bộ, công chức được tập huấn, bồi dưỡng và báo cáo kết quả tập huấn trong báo cáo định kỳ (tổng hợp số lượng tập huấn, bồi dưỡng, không tổng hợp theo số lượt cán bộ); Số liệu ghi cụ thể của từng cấp. 

- Đối tượng đánh giá:

+ Cấp huyện: Cán bộ, công chức cơ quan chuyên trách Hội LHPN cấp huyện (không tính các loại hợp đồng khác)

+ Cấp cơ sở: Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội LHPN cấp cơ sở

	
	27. Số Chi hội trưởng được bồi dưỡng nghiệp vụ trong năm.
	4
	100%
	- Cấp huyện: Tổng hợp, theo dõi số lượng chi hội trưởng được tập huấn, bồi dưỡng và báo cáo kết quả tập huấn cụ thể: số lớp, số học viên tham gia/tổng số học viên triệu tập và nội dung tập huấn trong báo cáo định kỳ.

- Cấp cơ sở: Theo dõi số lượng chi hội trưởng được tập huấn, bồi dưỡng.

	
	28. Triển khai các hoạt động thực hiện Chương trình “Đồng hành cùng phụ nữ biên cương” giai đoạn 2021-2025. 
(Tại xã Đắk Nhoong - huyện Đăk Glei và xã Sa Loong - huyện Ngọc Hồi, tỉnh Kon Tum)
	4
	Theo chỉ đạo

của Hội LHPN tỉnh
	- Cấp huyện: có văn bản triển khai thực hiện Chương trình; Vận động, đóng góp ủng hộ theo quy định

	
	29. Triển khai thực hiện rà soát, khảo sát hội viên trong các cấp hội
	5
	Theo chỉ đạo của Hội LHPN tỉnh
	- Cấp huyện: có văn bản triển khai, tổ chức thực hiện; Báo cáo đúng tiến độ

	
	30. Thực hiện công tác quản lý hội phí, quỹ hội; Thu hội phí đạt 100% hội viên và trích nộp về Tỉnh theo quy định
	4
	Theo quy định
	- Cấp huyện: Có theo dõi và báo cáo tình hình quản lý hội phí, quỹ hội của cơ sở trong báo cáo định kỳ

	3.2
	Tham gia xây dựng Đảng, chính quyền, tham mưu đề xuất, thực hiện giám sát và phản biện xã hội (05 tiêu chí)
	20
	
	

	Chỉ tiêu 1
	Hàng năm các cấp hội giám sát ít nhất 01 chính sách; đóng góp ý kiến, phản biện xã hội ít nhất 01 văn bản dự thảo có liên quan.
	
	
	

	
	30. Cấp huyện, cơ sở thực hiện giám sát ít nhất 01 chính sách trong năm.
	 4

(cấp huyện 2; cơ sở 2)
	Theo chỉ tiêu đăng ký


	- Cấp huyện: Có Kế hoạch giám sát; Báo cáo kết quả giám sát, những đề xuất, kiến nghị sau giám sát được tiếp thu.

- Cấp cơ sở: 

+ Số lượng/ Tên chính sách giám sát hoặc vấn đề phát hiện qua theo dõi thực hiện chính sách pháp luật phản ánh với cơ quan chức năng.

+ Kiến nghị, đề xuất sau giám sát được tiếp thu

	
	31. Cấp huyện, cơ sở đóng góp ý kiến, phản biện xã hội ít nhất 01 văn bản dự thảo có liên quan trong năm 
	4

(cấp huyện 2; cơ sở 2)
	Theo chỉ tiêu đăng ký


	- Cấp huyện: 

+ Số lượng/ tên dự thảo văn bản góp ý, phản biện; Những vấn đề Hội góp ý, phản biện gửi cơ quan chức năng; theo dõi tổng hợp những vấn đề được cơ quan chức năng tiếp thu.

+ Báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ/báo cáo chuyên đề theo yêu cầu gửi Tỉnh Hội.

- Cấp cơ sở: 

+ Số lượng/ tên dự thảo văn bản góp ý, phản biện; 

+ Những vấn đề Hội góp ý, phản biện gửi cơ quan chức năng; theo dõi tổng hợp những vấn đề được cơ quan chức năng tiếp thu. 

	
	32. Tham gia công tác bầu cử Đại biểu Quốc hội khoá XV, Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021-2026. 
(giới thiệu nguồn nữ ứng cử viên; hỗ trợ nữ ứng cử viên tiếp xúc cử tri; vận động hội viên, phụ nữ đi bầu cử…)
	4
	100% cấp huyện, cơ sở có hoạt động 
	- Cấp huyện, cơ sở: Có báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ/ báo cáo chuyên đề theo yêu cầu gửi tỉnh Hội.



	
	33. Phát hiện, lên tiếng, phối hợp tham gia giải quyết trường hợp phụ nữ, trẻ em bị xâm hại quyền và lợi ích hợp pháp. 
	4
	Chủ động phát hiện, khẩn trương vào cuộc
	· Cấp huyện và cơ sở: 

+ Kịp thời phát hiện các trường hợp và báo cáo nhanh lên Hội LHPN cấp trên;

 + Có biện pháp, giải pháp lên tiếng, phối hợp tham gia giải quyết các vụ việc.
+ Có Báo cáo cụ thể.

	
	34. Các hoạt động tham gia tổ chức cho phụ nữ thực hiện quyền dân chủ trực tiếp, đại diện (đối thoại, diễn đàn, bầu cử, tiếp xúc cử tri, giám sát cộng đồng).
	4
	Có 01 hoạt động
	- Cấp huyện: Có tổ chức hoạt động hoặc phối hợp thực hiện; có báo cáo số liệu/thông tin cụ thể tổ chức hoạt động gửi Hội LHPN tỉnh.



	3.3
	Đẩy mạnh công tác đối ngoại nhân dân và hợp tác quốc tế (02 tiêu chí)
	5
	
	

	
	35. Tuyên truyền nâng cao nhận thức về công tác đối ngoại cho đội ngũ cán bộ hội các cấp về đường lối, chủ trương của Đảng và Nhà nước thông qua sinh hoạt chi Hội, tài liệu,...; Triển khai thực hiện Nghị quyết Hỗ trợ phụ nữ hội nhập quốc tế  phù hợp với tình hình thực tiễn của địa phương.
	2,5
	Thực hiện theo chỉ đạo của Hội LHPN tỉnh và tình hình thực tế
	- Cấp huyện: Có Kế hoạch triển khai Nghị quyết, tổ chức hoạt động nâng cao năng lực đối ngoại và hội nhập cho cán bộ Hội; phổ biến tài liệu tuyên truyền…và báo cáo kết quả hoạt động trong báo cáo định kỳ.

	
	36. Nâng cao hiệu quả công tác phối hợp, vận động nguồn lực, chú trọng kết nối với các tổ chức, cá nhân thông qua các chương trình, dự án, nguồn tài trợ, viện trợ ... phù hợp với địa phương. 
	2,5
	Theo tình hình thực tế
	- Cấp huyện: Có báo cáo kết quả hoạt động trong báo cáo định kỳ và báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ.

	III
	Công tác thông tin, báo cáo
	10
	
	

	1
	Các đơn vị thực hiện đúng chế độ báo cáo định kỳ theo quy định (gồm cả chất lượng báo cáo đánh giá; Báo cáo thường xuyên và báo cáo chuyên đề theo yêu cầu VP và các Ban chuyên môn); Thực hiện phần mềm Tổng hợp báo cáo thống kê (THBCTK) trong hệ thống Hội
	4
	
	

	2
	Hồ sơ khen thưởng đúng quy định và yêu cầu, không có hồ sơ bị trả về.
	2
	
	

	3
	Có danh sách giới thiệu điển hình và mô hình tiêu biểu gửi về Hội LHPN tỉnh hàng quý theo quy định.
	4
	
	

	III
	Điểm thưởng (tối đa cho mỗi mục)

Hội LHPN các huyện/thành phố và đơn vị trực thuộc đề xuất các nội dung/hoạt động vượt mức (sáng tạo, cách làm hay) hoặc giải quyết tốt những nhiệm vụ của địa phương, đơn vị
	30
	
	

	1
	Phong trào thi đua và các cuộc vận động
	6
	
	

	2
	Thực hiện 3 nhiệm vụ
	6
	
	

	3
	Tham gia đầy đủ các hoạt động cấp tỉnh, Trung ương và đạt thành tích cao
	6
	
	

	4
	Cách làm hay, mô hình sáng tạo được Hội LHPN tỉnh công nhận và nhân rộng.
	6
	
	

	5
	Giải quyết tốt những nhiệm vụ đột xuất của tỉnh và TW Hội chỉ đạo.
	6
	
	

	
	TỔNG CỘNG (I+II+III)
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